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ZARZĄDZENIE Nr 19 MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 19 lipca 1980 r. 


w sprawie sporządzania planów poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz planów 
rehabilitacji zawodowej pracowników ze zmniejszoną sprawnością do pracy na 1981 r. i na lata 
1981—1985 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 15 sierpnia 1980 r. Nr 6, poz. 10) 


INSTRUKCJA 


w sprawie sporządzania planów poprawy warunków 
bezpieczeństwa i higieny pracy na 1981 r. i lata 
1981—85 

1. Plan poprawy warunków bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy na 1981 r. i na lata 1981—85 jest inte- 
gralną częścią planu społeczno-gospodarczego. 

2. Projekty planów poprawy warunków bezpie- 
czeństwa i higieny pracy na 1981 r. i lata 1981—85 
oraz plany na te okresy, opracowują uspołecznione 
zakłady pracy, zjednoczenia (jednostki równorzędne), 
ministerstwa (urzędy centralne), analogiczne jedno- 
stki w związkach spółdzielczych oraz urzędy woje- 
wódzkie. . 

3. Projekt planu oraz plan powinien obejmować: 

— w zakładzie pracy 

a) podstawowe zamierzenia techniczne (w tym in- 
westycyjne) i organizacyjne, mające na celu likwi- 
dację występujących zagrożeń wypadkami przy pra- 
cy i chorobami zawodowymi, zmniejszenie uciążli- 
wości pracy, poprawę ogólnych warunków bezpie- 
czeństwa i higieny pracy, przedsięwzięcia w zakre- 
sie szkolenia z uwzględnieniem doskonalenia form 
instruktażu na stanowiskach pracy, popularyzacji 
bezpiecznych metod pracy, a także inne przedsię- 
wzięcia profilaktyczne, 


Załącznik Nr 1 do zarządzenia 


d) nazwę i pozycję innego wzoru planu, w którym 
uwzględniono zadanie, 

e) planowane koszty realizacji oraz 

f) przewidywane efekty realizacji planu określone: 

— parametrami środowiska pracy (np. określenie 
stopnia nasilenia danego czynnika szkodliwego przed 
i po zastosowaniu środków określonych planem), 

— liczbę osób objętych poprawionymi warunkami 
bhp, 

— opisem innych niewymiernych osiągnięć w 
dziedzinie poprawy warunków bhp, 

— w zjednoczeniu (jednostce równorzędnej): 
zamierzenia własne jednostki sporządzającej plan, 
mające na celu poprawę warunków bezpieczeństwa 
i higieny pracy w podległych lub nadzorowanych 
jednostkach, uwzględniające specyfikę branży. 
Powinny to być zamierzenia o zasadniczym znacze- 


b) terminy i sposób realizacji zamierzeń, 

c) określenie komórek organizacyjnych odpewie- 
dzialnych za wykonanie zamierzeń. 
Na podstawie $ 4 ust. 2 uchwały Nr 49 Rady Mini- 
strów z dnia 28 maja 1980 r. w sprawie trybu i ter- 
minów opracowania projektów narodowego planu 
społeczno-gospodarczego na lata 1981—1985 oraz na- 
rodowego planu społeczno-gospodarczego i budżetu 
Państwa na 1981 r. oraz w związku z $ 1 ust. 3 za- 
rządzenia Nr 17 Przewodniczącego Komisji Plano- 
wania przy Radzie Ministrów z dnia 31 maja 1980 r. 
w sprawie instrukcji do opracowania projektu naro- 
dowego planu społeczno-gospodarczego na 1981 r. 
oraz na lata 1981—1985 zarządza się, co następuje: 


$ 1. Wprowadza się: 

1) instrukcję w sprawie sporządzania planów po- 
prawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, 
stanowiącą załącznik Nr 1 do zarządzenia, 

2) instrukcję w sprawie sporządzania planów reha- 
bilitacjj zawodowej pracowników ze zmniejszoną 
sprawnością do pracy, stanowiącą załącznik Nr 2 do 
zarządzenia. 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 

M. Milczarek 


Załączniki do zarządzenia Nr 19 
Ministra Pracy, Płac 1 Spraw Socjal- 
nych z dnia 13 lipca 1980 r. (poz. 10). 


niu dla całej branży, które wymagają skoordynowa- 
nia, pomocy i nadzoru zjednoczenia oraz których 
realizacja wykracza poza możliwości zakładu pracy. 
Są to m.in. przedsięwzięcia dotyczące: 

— zapewnienia bezpiecznych, higienicznych i zgod- 
nych z wymogami ergonomii warunków pracy przy 
projektowaniu obiektów i technologii oraz konstru- 
owaniu maszyn i urządzeń technicznych, 

— doskonalenia organizacyjnych i technologicz- 
nych metod pracy z punktu widzenia wymogów bhp, 
szczególnie przez wprowadzenie odpowiednich tema- 
tów do opracowania przez ośrodki badawczo-rozwo- 
jowe oraz inne placówki naukowo-badawcze, 

— opracowań i przedsięwzięć technicznych i orga- 
nizacyjnych planowanych do wdrożenia w jednym 
lub kilku zakładach pracy, które po odpowiedniej 
adaptacji będą możliwe do wprowadzenia w innych 
zakładach pracy danej branży (nowe technologie 
i urządzenia, wprowadzenie substancji nieszkodli- 
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wych dla zdrowia na miejsce stosowanych substancji 
szkodliwych), 

— zadań wynikających z planu ministerstw (urzę- 
du centralnego), 

— zakupu maszyn i materiałów z importu oraz li- 
cencji potrzebnych dla osiągnięcia poprawy warun- 
ków pracy odpowiadających krajowym normom bez- 
pieczeństwa i higieny pracy, 

— w ministerstwie (urzędzie centralnym): 
zamierzenia własne o zasadniczym znaczeniu dla ca- 
łego resortu, które wymagają skoordynowania, po- 
mocy i nadzoru ministerstwa (urzędu centralnego) 
oraz których realizacja wykracza poza możliwości 
zakładów pracy i zjednoczeń (jednostek równorzęd- 
nych). Są to m.in. przedsięwzięcia w zakresie: 

— uruchomienia produkcji wyrobów i materiałów 
służących poprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 
w skali branży lub resortu, 

— doskonalenia metod pracy z punktu widzenia 
bezpieczeństwa i higieny pracy, organizowania no- 
wych form szkolenia, doskonalenia systemu nadzoru 
i kontroli oraz 

- wynikającym ze specyfiki resortu. 

W projektach planów i planach m.in. powinny się 

również znaleźć przedsięwzięcia planowane dla ogra- 
niczenia zagrożeń w zakładach pracy, w których wg 
oceny ministerstwa występują najgroźniejsze dla 
zdrowia pracowników szkodliwości. 
W szczególności projekt planu i plan ministerstw 
(urzędów centralnych) powinien zawierać zamierze- 
nia mające na celu poprawę warunków bezpieczeń- 
stwa i higieny pracy, likwidację lub ograniczenie za- 
grożeń w zakładach pracy wykazanych przez Głów- 
ny Inspektorat Pracy CRZZ i Ministerstwo Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych w wykazie zakładów wy- 
magających szczególnego nadzoru ministerstwa 
(urzędu centralnego). 

— w urzędach wojewódzkich 
zamierzenia własne o zasadniczym znaczeniu służące 
poprawie warunków pracy w podległych i nadzoro- 
wanych jednostkach organizacyjnych objętych pla- 
nem terenowym, których realizacja wymaga pomocy 
i nadzoru urzędu wojewódzkiego. Można również 
uwzgłędnić zamierzenia odnoszące się do jednostek 
planu centralnego w zakresie przedsięwzięć między- 
zakładowych koordynowanych przez urząd woje- 
wódzki. 

4. Projekt planu i plan poprawy warunków bez- 
pieczeństwa i higieny pracy nie obejmują przedsię- 
wzięć dotyczących zakupu odzieży ochronnej, robo- 
czej i sprzętu ochrony osobistej, wydawania posił- 
ków profilaktycznych, bieżącego wyposażenia punk- 
tów pierwszej pomocy itp. (przedsięwzięcia te po- 
winny być uwzględnione wyłącznie w innych roz- 
działach planu społeczno-gospodarczego np. w planie 
zaopatrzenia materiałowego, kosztów własnych i fi- 
nansów). 

5. Projekt planu i plan powinien uwzględniać za- 
równo przedsięwzięcia rozpoczynane, jak też konty- 
nuowane z okresów poprzednich. Wprowadzenie za- 
dań do projektu planu i planu powinne następować 
w kolejności uwzględniającej stopień nasilenia wy- 
stępujących zagrażeń i ryzyka utraty zdrowia oraz 
liczby pracowników będących w zasięgu tych zagro- 
żeń. 

Poszczególne zadania określone w planie powinny 
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być odpowiednio uwzględnione w innych rozdzia- 
łach i wzorach planu  społeczno-gospodarczego (np. 
planu wdrażania postępu technicznego, inwestycji, 
kapitalnych remontów, kosztów własnych i finan- 
sów). 

6. Projekt planu i plan opracowuje się w oparciu 
o ocenę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w za- 
kładzie, wydziałach i na stanowiskach pracy obejmu- 
jącą: 

— stan bezpieczeństwa i higieny pracy i wymo- 
gów ergonomii obiektów budowlanych, maszyn i u- 
rządzeń technicznych, 

— poziom organizacji pracy, kwalifikacji pracow- 
ników i dozoru technicznego oraz dyscypliny pracy, 

— stan zdrowia pracowników w związku z wa- 
runkami pracy. 


Ocena ta powinna uwzględniać: 


— pomiary i badania stanowisk pracy, 

— wnioski wynikające ze społecznych przeglądów 
warunków pracy, zaleceń społecznej inspekcji pracy, 
zarządzeń organów nadzoru nad warunkami pracy. 


7. Zjednoczenia (jednostki równorzędne), minister- 
stwa (urzędy centralne) i urzędy wojewódzkie opra- 
cowują projekty planu i plan, stosując odpowiednio 
postanowienia zawarte w ust. 5, w oparciu o własną 
ocenę stanu warunków bezpieczeństwa i higieny pra- 
cy w podległych lub nadzorowanych zakładach z u- 
względnieniem wniosków organów nadzoru nad wa- 
runkami pracy. 


8. Projekt planu na 1981 r. należy opracować we- 
dług wzoru BHP-1l, stanowiącego załącznik Nr 1 do 
instrukcji. 

Projekt planu przekazuje: 

— zakład pracy do zjednoczenia (jednostki równo- 
rzędnej) w terminie do 15 września 1980 r., 

— zjednoczenie (jednostka równorzędna) do mini- 
sterstwa (urzędu centralnego) w terminie do 30 
Jednostki planu terenowego przekazują projekt pla- 
nu do urzędu wojewódzkiego w terminie określo- 
nym przez urząd wojewódzki. 

9. Plan na 1981 r. należy opracować według wzo- 
rów BHP-1 i BHP-2 stanowiącego załącznik Nr 2 
do instrukcji. W stosunku do projektu planu wzór 
BHP-1 powinien być zaktualizowany o zalecenia 
jednostki nadrzędnej oraz w ramach dysponowanych 
środków uwzględniać nowo ujawnione zagrożenia, 
wymagające pilnego ograniczenia lub likwidacji. 

Plan powinien być przekazany: 

— przez zakłady pracy do zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) w terminie do 31 stycznia 1981 rT., 

— przez zjednoczenie do ministerstwa (urzędu 
centralnego), urzędu wojewódzkiego w terminie do 
20 lutego 1981 r., 

— przez ministerstwo (urząd centralny) do Ko- 
misji Planowania przy Radzie Ministrów i Minister- 
stwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w terminie do 
15 marca 1981 r. 


10. Projekt planu i plan na łata 1981—85 opraco- 
wują zakłady pracy, zjednoczenia (jednostki równo- 
rzędne) i ministerstwa (urzędy centralne) według 
wzoru BHP-3, stanowiącego załącznik nr 3 do in- 
strukcji i przekazują odpowiednio według zasad po- 
danych w ust. 8 i ust. 9 w terminach obowiązujących 
dla pozostałych części planu społeczno-gospodarcze- 
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go. Dla projektu planu sporządzana jest wyłącznie 
część I wzoru BHP-3; dla planu część I i II. 

11. Urzędy wojewódzkie opracowują plany popra- 
wy . warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na 
1981 r. oraz na lata 1981—85 według wzoru BHP-1 
i przesyłają je do Komisji Planowania przy Radzie 
Ministrów i Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych wraz z krótką charakterystyką przedsię- 
wzięć zawartych w planach poprawy warunków bhp 
jednostek planu terenowego, podległych i nadzoro- 
wanych przez wojewodę. 

12. Plan na lata 1981—85 opracowany według wzo- 
ru BHP-3 powinien być zaktualizowany o zalecenia 
jednostki nadrzędnej oraz zalecenia organów nadzo- 
ru nad warunkami pracy. 

13. Przy opracowywaniu projektu planu i planu 
poprawy warunków bhp na rok 1981 oraz lata 
1981—85 kierownicy zakładów pracy oraz jednostek 
nadrzędnych wszystkich szczebli zarządzania powin- 
ni zapewnić udział wszystkich jednostek organiza- 
cyjnych i specjalistów zatrudnionych w zakładzie i 
spoza zakładu (m.in. właściwego zakładu służby 
zdrowia) lub w danej jednostce nadrzędnej, których 
zakres obowiązków, zadania lub wiedza są związane 
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z ocenami i przedsięwzięciami, o których mowa w 
ust. 3 pkt. a i w ust. 6 oraz koordynacją planu spo- 
łeczno-gospodarczego. 

14. Zjednoczenia (jednostki równorzędne), mini- 
sterstwa (urzędy centralne) i urzędy wojewódzkie 
powinny analizować projekty planów podległych jed- 
nostek i wydawać zalecenia dotyczące ich uzupełnie- 
nia dodatkowymi  przedsięwzięciami, niezbędnymi 
dla poprawy warunków bhp, które powinny być 
uwzględnione w ostatecznej wersji planu. 

15. Zakłady pracy opracowują projekt planu i plan 
w porozumieniu z radą zakładową. Podlegają one u- 
chwaleniu przez KSR w trybie określonym dla pro- 
jektów planów i planów społeczno-gospodarczych. 
Zakres innych uzgodnień ustala właściwa jednostka 
nadrzędna. 

16. Projekt planu i plan poprawy warunków bez- 
pieczeństwa i higieny pracy uzgadniają: 

1) zjednoczenia (jednostki nadrzędne) i minister- 
stwa (urzędy centralne) z zarządem głównym właści- 
wego związku zawodowego, 

2) urzędy wojewódzkie z wojewódzką radą związ- 
ków zawodowych. 

Załącznik nr 1 do instrukuji w 
sprawie sporządzania projektów planów 


i planów poprawy warunków bezpie- 
czeństwa i higieny pracy. 


Projekt planu 
Plan poprawy warunków bezpieczeństwa 
i higieny pracy na rok . A 


(nazwa jedn. organ.) 


BHP-1 


Realizacja zadania 


Przewidywane wyniki 


Opis przedsię- Termin Komórki 
Lp. wzięcia realizacji odpowie- 
(zadania)*) (ewent. dzialne nazwa i po- waga way wić Określenie Liczba osób 
etap reali- zycja planu, koszt w tys. zł rodzaju za- którym będą 
zacji) w którym grożeń (wy- A 
uwzględ- j : adkowe, warunki bez- 
niono aiani | kwota**) | źródło złóż) lub pieczeństwa 
| GREENA” uciążliwości i higieny 
| we***) mających pracy 
ulec zlikwi- 
dowaniu bądż 
ograniczeniu 
1 | 2 | | 4 mra? 6 4 + | 8 | 9 


*) Przedsięwzięcie (zadanie) można rozdzielić na planowe etapy realizacji jak np.: opracowanie dokumentacji, wdrożenie częś- 


ciowe, ostateczne, wykazując 
**) Należy wykazać kwotę potrzebną do 


w rubr. 3 — termin wykonania każdego etapu (zadanła). f a 
realizacji zadania. W przypadku trudności w wydzieleniu tej części kosztów, która 


dotyczy poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsięwzięcia (np. zmia- 
na procesu technologicznego), należy podać całkowity koszt kompleksowego przedsięwzięcia z odpowiednim omówieniem. 

***) Należy wymienić: środki działalności podstawowej na wydatki bieżące, środki na inwestycje, środki na realizację przedsię- 
wzięć postępu technicznego np.: fundusz postępu technicznego, fundusz rozwoju itp. 


WYJAŚNIENIE DO ZAŁĄCZNIKA Nr 2 
DO INSTRUKCJI (wzór BHP-2) 
(załącznik na str. 39) 


Wzór „Zestawienie zbiorcze planowanych efektów 
i kosztów realizacji planu poprawy warunków bez- 
pieczeństwa i higieny pracy — BHP-2 służy do 
analizy wybranych informacji z zakładowych pla- 
nów poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny 
pracy. Do tego wzoru dostosowano roczne sprawo- 
zdanie GUS — Z-10 z efektów i kosztów realizacji 
planu poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz świadczeń stosowanych z tytułu warun- 
ków pracy. 


Część I 

Określenie podstawowych pojęć 

1. W zagrożeniach czynnikami związanymi ze śro- 
dowiskiem pracy (poz. 2—13) należy ujmować te sta- 
nowiska pracy i ilość zatrudnionych na nich pracow- 
ników, przy których zagrożenie czynnikami środo- 
wiska pracy występuje w natężeniu szkodliwym lub 
uciążliwym. Za podstawę należy przyjąć porównanie 
rzeczywistych warunków pracy stwierdzonych bada- 
niami i pomiarami środowiska pracy z obowiązują- 
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cymi normami higienicznymi (najwyższe dopuszczal- 
ne stężenia i natężenia tzw. NDS lub NDN — rozpo- 
rządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 17 marca 1976 r. w sprawie najwyższych do- 
puszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodli- 
wych dla zdrowia w zakładach pracy (Dz. U. nr 13, 
poz. 77) lub inne normy i wytyczne). 

Czynniki środowiska pracy występujące w natęże- 
niu szkodliwym spośród wymienionych w poz. 2—9 
określa się następująco: 

— poz. 2 — substancje szkodliwe: są to substancje 
chemiczne oddziaływujące w procesie pracy na or- 
ganizm człowieka; 

— toksycznie (powodujące zatrucia lub przewlekłe 
prowadzące do zmian w narządach wewnętrznych), 

— drażniące (powodujące ostre uszkodzenie skóry, 
nieżyt błon śluzowych, dróg oddechowych i spojó- 
wek), 

— uczulające (powodujące przewlekłe odczyny 
alergiczne skóry i błon śluzowych, astmę oskrzelo- 
wą). 

Szkodliwe działanie tych substancji występuje po 
przekroczeniu wartości NDS. 

— poz. 3 — pyły przemysłowe zwłókniające: są to 
pyły, które mogą spowodować zwłóknienie tkanki 
płucnej, a zwłaszcza pyły zawierające dwutlenek 
krzemu (krzemionkę) i krzemiany. Do pyłów tych za- 
liczamy przykładowo: kwarc, piasek, talk, azbest, py- 
ły ceramiczne, pyły mineralne (granit, bazalty), włók- 
na szklane. Przy ocenie sanitarno-higienicznej wa- 
runków pracy należy przyjmować następujące war- 
tości najwyższych stężeń dopuszczalnych: 

— dla pyłów zawierających wolną krzemionkę po- 
wyżej 50% (jak np. kwarc, krzemień, piasek kwarco- 
wy, kwarcyt, piaskowiec kwarcytowy) — 2 mg/m, 

— dla pyłów zawierających wolną krzemionkę po- 
niżej 50% (jak np. cement, korund, popioły z węgla, 
kaolin, glina, surowiec skalniowy, dolomit, boksyt, 
szlaka) — 4 mg/m, 

— dla pyłów zawierających azbest — 2 mg/m8, 

— poz. 4 —— inne pyły przemysłowe: są to pyły nie 
będące substancjami toksycznymi i nie zawierające 
krzemionki i krzemianów, powstające w czasie roz- 
'drabniania ciał stałych, niezupełnego spalania się 
różnych materiałów, w czasie paczkowania, przeła- 
dunku materiałów sypkich i pylących, przewożonych 
luzem itp., 

— poz. 5 — hałas: są to dźwięki szkodliwe, które 
mogą powodować uszkodzenie słuchu i inne zmiany 
w organiźmie lub w sposób istotny utrudniać wyko- 
nywanie pracy (po przekroczeniu NDN i poziomów 
ustalonych w Polskiej Normie PN-70-B-0251 Aku- 
styka Budowłana. Ochrona przeciwakustyczna w 
pomieszczeniach budynków). 

— poz. 6 — wibracja: są to drgania występujące 
podczas obsługi ręcznej narzędzi udarowych (młotki 
nitownicze, młoty i dłuta pneumatyczne, piły mota- 
rowe, wiertarki, ubijaki, perforatory) oraz drgania 
występujące na stanowiskach pracy na skutek dzia- 
łania maszyn i urządzeń technicznych. Poziom szko- 
dliwości wibracji określa instrukcja Ministerstwa 
Zdrowia i Opieki Społecznej, Departament Sanitar- 
no-Epidemiologiczny z dnia 26 stycznia 1968 r. znak: 
Ep-44651-1-54/68, 

— poz. 7T — mikroklimat gorący: są to warunki 
środowiska pracy określone temperaturą powietrza w 
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pomieszczeniu powyżej 30°C i wilgotnością powietrza 
powyżej 65% lub bezpośrednim oddziaływaniu otwar- 
tego źródła promieniowania cieplnego w pomieszcze- 
niach (piece hutnicze, odlewnie itp.), 

— poz. 8 — mikroklimat zimny; są to warunki śro- 
dowiska pracy określone temperaturą powietrza w 
pomieszczeniach poniżej 14°C i wilgotnością powyżej 
65%, 

— poz. 9 — niedostateczne oświetlenie stanowisk 
pracy: są to warunki środowiska pracy, w których 
nie spełnione są określone normą wymagania doty- 
czące oświetlenia miejsc pracy (Polska Norma 
PN-68/E-02033). 

2. W zagrożeniach związanych z pracą (poz. 15/16) 
ujmować należy te stanowiska pracy, na których wy- 
stępuje zagrożenie czynnikami związanymi z czyn- 
nościami roboczymi (wymuszona pozycja ciała, ciężki 
wysiłek fizyczny) o natężeniu szkodliwym dla zdro- 
wia lub szczególnie uciążliwym: 

— poz. 15 — wymuszona pozycja ciała: jest to po- 
zycja ciała (np. kuczna, pochylona) narzucona czyn- 
nościami roboczymi (np. posadzkarz) lub warunkami 
przestrzennymi (np. spawanie czy malowanie w pod- 
wójnych dnach statków, praca w wąskich kanałach). 
Do grupy tej nie kwalifikujemy pracy stojącej (np. 
włókniarki) czy siedzącej (np. operatora maszyn bu- 
dowlanych), 

— poz. 16 — ciężki wysiłek fizyczny: jest to wysi- 

łek, przy którym wydatek energetyczny na pracę 
efektywną w okresie zmiany roboczej wynosi: dla 
mężczyzn powyżej 2000 Kcal a dla kobiet powyżej 
1300 Kcal lub przez czas dłuższy przekracza na mi- 
nutę 4 Kcal. 
Do prac powodujących ciężki wysiłek fizyczny (o ile 
wykonywane są przez co najmniej 4 godziny zmia- 
ny roboczej) należą przykładowo: niezmechanizowa- 
ny załadunek i rozładunek materiałów, czyszczenie 
odlewów, niezmechanizowane prace przy budowie 
torów kolejowych, rąbanie węgla, ścinka drzew, roz- 
biór tuszy, formowanie cegieł, brukowanie. W przy- 
padku zatrudnienia kobiet poza wymienionymi pra- 
cami należy również uwzględnić takie prace powo- 
dujące ciężki wysiłek fizyczny (o ile wykonywane są 
powyżej 4 godzin) jak: czyszczenie okien, garbowa- 
nie skór itp.). 

3. W zagrożeniach wypadkami przy pracy (poz. 
21—28) należy ujmować planowaną likwidację lub 
ograniczenie zagrożeń podstawowych wynikających 
z niewłaściwych z punktu widzenia bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz ergonomii rozwiązań konstruk- 
cyjnych maszyn i urządzeń technicznych, złego sta- 
nu technicznego lub braku niezbędnych urządzeń 
technicznych i zabezpieczających. 

Wykazuje się osoby, w stosunku do których w wy- 
niku realizacji planu poprawy warunków bhp prze- 
widuje się zlikwidować lub ograniczyć zagrożenie 
wypadkami przy pracy. 

— poz. 21 — przy pracach transportowych: tj. przy 
obsłudze urządzeń i środków transportowych oraz 
przy pracach załadunkowych i wyładunkowych na 
terenie zakładu pracy i poza jego terenem, 

— poz. 22 — przy pracach na wysokościach: tj. 
przy pracach, które zagrażać mogą upadkiem poniżej 
poziomu, na jakim odbywa się praca (prace budowla- 
ne, montażowe, remontowe, instalacyjne, konserwa- 
cyjne i inne wykonywane na wysokości stwarzającej 
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zagrożenie upadkiem na ziemię lub z poziomu ziemi 
do np. wykopu), 

— poz. 23 i 24 — przy obsłudze maszyn i urządzeń 
technicznych — ograniczenie zagrożeń: 

— porażenia prądem — przy urządzeniach i in- 
stalacjach elektrycznych, które nie posiadają właści- 
wych ochron przeciwporażeniowych, w których wy- 
stępuje zagrożenie bezpośredniego albo pośredniego 
porażenia prądem lub szkodliwego oddziaływania 
łuku elektrycznego, 

— powstawania urazów mechanicznych — przy 
obsłudze maszyn i urządzeń technicznych (poza tran- 
sportowymi) oraz obsłudze narzędzi wymagają- 
cych niezbędnych środków ochronnych dla uniknię- 
cia urazu mechanicznego. 

4. W pozycjach „inne” (poz. 10, 17 i 25) — należy 
ujmować osoby zatrudnione na stanowiskach pracy, 
przy których występują zagrożenia czynnikami zwią- 
zanymi ze środowiskiem pracy, z samą pracą i za- 
grożenia wypadkami przy pracy nie wymienione wy- 
żej i nie uwzględnione w pozycjach „specyficzne dla 
resortu”. 

5. Pozycje zagrożeń „specyficzne dla resortu” (poz. 
11—13, 18—19, 26—28) należy wypełniać, jeśli prze- 
widują to odrębne zalecenia jednostek nadrzędnych 
na podstawie ustaleń i określeń zawartych w takich 
zaleceniach (instrukcjach). 

Sposób wypełniania rubryk. 

6. Rubryki należy wypełniać następująco: 

— rubr. 2 — należy podać liczby osób zatrud- 
nionych bezpośrednio w warunkach zagrożenia na 
stanowiskach pracy gdzie przekroczone są obowią- 
zujące normy higieniczne (NDS, NDN), sanitarne 
i inne: np. normy specjalnie ustalone dla danego sta- 
nowiska pracy lub wykonywanych czynności. 
Uwzględniając możliwość działania kilku czynników 
szkodliwych dla zdrowia na jednego pracownika, ten 
sam pracownik będzie uwzględniony jednocześnie w 
kiłku pozycjach np. „hałas”, „wibracja”, „mikrokli- 
mat gorący”. Dotyczy to również rubr. 

— rubr. 3 — należy podać liczby kobiet zatrud- 
nionych w warunkach zagrożenia ujęte w rubr. 2, 
stosując analogiczne zasady jak podane dla rubr. 2, 

— rubr. 4 — należy wykazywać liczbę pracowni- 
ków, w stosunku do których w wyniku realizacji 
wszystkich planowanych przedsięwzięć będą zlikwi- 
dowane lub ograniczone występujące zagrożenia. Na- 
leży wykazać pracowników, którzy: 

a) przed realizacją przedsięwzięć zatrudnieni byli 
w warunkach przekroczeń obowiązujących norm — 
wymienionych w rubr. 2 — i którym w wyniku rea- 
lizacji przedsięwzięć zakłada się obniżenie zagroże- 
nia do poziomu niższego niż dopuszczalne normy, 
jak też takich, w stosunku do których, osiągnięta bę- 
dzie poprawa, jednak nie będzie osiągnięty poziom 
zgodny z normą, 

b) przed realizacją przedsięwzięć zatrudnieni byii 
w warunkach zgodnych z normami (jednak mimo to 
uciążliwych dla zdrowia), i w stosunku do których 
zakłada się osiągnięcie dalszej poprawy warunków 
pracy. 

(W związku z tym liczba osób wykazanych w rubr. 
' 4 może być wyższa od wynikającej z rubr. 2), 

— rubr. 6 — podaje się liczby osób wymienionych 

w rubr. 2, w stosunku do których, w wyniku reali- 
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zacji planu spowodowane zostanie obniżenie szkodli- 
wości poniżej obowiązujących dopuszczalnych norm. 
(Stosuje się zatem kryterium analogiczne jak w sto- 
sunku do rubr. 2), 


— rubr. 5 i 7 — na zasadach analogicznych jak 
rubr. 4 i 6 należy podać dane dotyczące liczby ko- 
biet, uwzględnione w rubr. 4 i 6. 

Część II 

-— w poz. I — należy podać ogólną liczbę pracow- 
ników zatrudnionych w zakładzie pracy, 

— w poz. 2 — należy podać liczbę pracowników 
zatrudnionych w warunkach zagrożenia czynnikami 
środowiska pracy, licząc każdego pracownika tylko 
jeden raz, bez względu na to, czy pracuje on w wa- 
runkach zagrożenia jednym czynnikiem czy kilko- 
ma czynnikami. 

— w poz. 3 — należy podać liczbę osób, dla któ- 
rych planuje się ograniczenie zagrożeń do stopnia 
zgodnego z normami. Podobnie jak w poz. 2 podaje 
się określoną osobę tylko jeden raz, bez względu na 
to, czy planuje się w stosunku do tej osoby likwida- 
cję lub ograniczenie jednego czy większej ilości za- 
grożeń. 

Część III 

— w rubr. 2, poz. 1—3 — należy podać liczbę pla- 

nowanych przedsięwzięć likwidujących lub ograni- 
czających zagrożenie wymienione w części I, poz. 
1—28. 
W przypadku gdy jedno przedsięwzięcie likwiduje 
lub ogranicza równocześnie kilka zagrożeń czynnika- 
mi związanymi ze środowiskiem pracy, czynnikami 
związanymi z pracą a ponadto wypadkami przy pra- 
cy — przedsięwzięcie takie należy ująć tylko 1 raz 
w pozycji określającej likwidację lub ograniczenie 
czynnika przeważającego, tzn. mającego największe 
znaczenie na danym stanowisku (grupie stanowisk) 
pracy, 

— w rubr. 2, poz. 4 — należy ujmować wszystkie 
planowane w drodze inwestycji lub adaptacji innych 
pomieszczeń — urządzenia higieniczno-sanitarne w 
istniejących zakładach pracy, 

— w rubr. 2, poz. 5 — należy ujmować planowane 
przedsięwzięcia z zakresu szkolenia bhp i populary- 
zacji ochrony pracy jak np. produkcja filmów bhp, 
urządzenie gabinetu bhp, wystaw itp., 

— w rubr. 2, poz. 6 — należy ujmować tylko te 
prace naukowo-badawcze, których celem jest popra- 
wa bezpieczeństwa i higieny pracy oraz warunków 
ergonomicznych, 

— w rubr. 3 i 4, poz. 1—3 — podaje się planowa- 
ne sumy kosztów realizacji przedsięwzięć przewidzia- 
nych w planie zakładu, wpływających na likwidację 
lub ograniczenie zagrożeń ujętych w trzech grupach. 

Zjednoczenia (jednostki równorzędne). 

Wzór ten jest zbiorczym zestawieniem danych wy- 
kazywanych na analogicznych wzorach przez podle- 
głe zakłady pracy. W związku z tym jednostki nad- 
rzędne w poszczególnych rubrykach i pozycjach po- 
dają odpowiednie dane sumaryczne. Nie należy 
uwzględniać przedsięwzięć zawartych w planach 
zjednoczeń, z wyjątkiem prac naukowo-badawczych, 
które należy włączyć, jeśli nie stanowią one powtó- 
rzenia tematów uwzględnionych we wzorach BHP-1 
i BHP-2 zakładów pracy. 

Ministerstwa (urzędy centralne). 
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Załącznik nr 2 do instrukcji w 
sprawie sporządzania projektów planów 
i planów poprawy warunków bezpie- 
czeństwa i higieny pracy. 


MSZE JOSE .. Zestawienie zbiorcze 
(nazwa jedn. org.) planowanych efektów i kosztów realizacji planu BHP-2 
poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy 
ma ok „Oo 


Liczba osób zatrudnionych na zagrożonych 
stanowiskach pracy 


Stan w tym: w stosunku do których planowana 
w dniu | kobiety jest likwidacja lub ograniczenie 
R zdj z FE": zagrożeń 
Wyszczególnienie NT 
razem |w tym: w tym: 
kobiety | poniżej | w tym: 
dopuszcz.| kobiety 
norm. 
|| CZĘŚĆ I 
Zagrożenia czynnikami związanymi ze 
środowiskiem pracy (wiersze 2+3+4+5+6 
+7+8+9+10-+11+12+13) 1 | 
i Substancje szkodliwe 2 P 
Pyły przemysłowe zwłókniające l 3 
Inne pyły przemysłowe 2 Da 
Hałas 5 z 
Wibracja 6 
Mikroklimat gorący r Ee ++ 8 = 
Mikroklimat zimny r 8 x 3 
Niedostateczne oświetlenie stanowisk pracy | 9 X es 
Inne 10 , p T X X 
m x 
Specyficzne 11 ž 
dla resortu 12 š * 
13 x Z 
Zagrożenia czynnikami związanymi z pra- a 
cą (wiersze 15 1617-18-19) 14 č | Z aad m 2. AMB > 
Wymuszona pozycja ciała | 15 x z 
Ciężki wysiłek fizyczny 16 x z 
Inne il zs x 
Specyficzne 18 Ę x 
dla resortu 19 x x 
Zagrożenia wypadkami przy pracy 
(wiersze 21-+22+-23-+24--25--26+-27--28) 20 x x X 
Przy pracach transportowych el 
Związane z pracą na wysokościach 22 | x 
Przy obsłudze maszyn i urządzeń tech- 
nicznych: 
— porażenie prądem 23 x x E x x 
— urazy mechaniczne 24 x x x x 
Inne 25 x = x x 
Specyficzne dla resortu 26 x | x zz x 
Zat x X x x 
28 x 55 ka fs 5 
__ CZĘŚĆ II La b 2 A 
; "| Ogółem w tym: 
Wyszczególnienie | góże | KOBIET 
Liczba osób zatrudnionych w zakładzie pracy ogółem a! 1 
Liczba osób zatrudnionych w warunkach zagrożenia czynnikami związany- 
mi ze środowiskiem pracy 2 


Liczba osób wymienionych w poz. 2 w stosunku do których planuje się 
likwidację zagrożeń związanych ze środowiskiem pracy do stopnia zgodne- 
go z normami > 3 
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CZĘŚĆ III 
z PA aj z Przewidywany koszt w tys. zł. 
w Śl Liczba i l 
YSZEZEGO KENNE przedsięwzięć act. W tym: 
inwestycje 
1 3 | 2 Tea 4 
Planowane przedsięwzięcia dotyczące likwidacji lub 
ograniczenia zagrożeń: 
— czynnikami związanymi ze środowiskiem pracy 
(cz. I w. 1) 1 
ję» czynnikami związanymi z pracą (cz. I w. 14) 2 
— wypadkami przy pracy (cz. I w. 20) 4 3 | 
Planowane przedsięwzięcia dotyczące: x x 
— urządzeń higieniczno-sanitarnych a 
M — szkolenia i propagandy z zakresu bhp 5 x 
— prac naukowo-badawczych dotyczących poprawy 2 
warunków pracy 6 i 
Załącznik nr 3 do instrukcji w 


sprawie sporządzania projektów planów 
i planów poprawy warunków bezpie- 
czeństwa i higieny pracy. 


SR Wo. WU JR | 
(nazwa zakładu pracy) | BHP-3 
CZĘŚĆ I 
Projek x SDK: 
Bo pianu, poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na lata 1981—85 
i n 
! 3 z a a 
| 3 A 6 b i = 
Rodzaj zagro- | Miejsce wystę- Sposob Rikwię +2 XA SE ne wy Przewidywany koszt 
żenia wynika- | powania niewłaś-| . dacji lub o- | Tiki likwidacji za- sat 
I E M ciwych WA RE graniczenia grozen Okres eo 
Lp.| Wiaściwyc ków bezpieczeń- | 050 zagrożenia 7 a eal = 
warunków stwa i higieny | Za8ro- | raz SORES liczba osób zacji 
bezpieczeń- pracy i zagroże- | żonych SE ków opis * którym będą SM w tym: 
stwa i higieny nia bhp à poprawione inwestycje 
pracy warunki bhp 
1 | 2 | 3 RZU 5 VG] 7 8 9 | 10 
Dla każdej pozycji należy wykazać szacunkową kwotę potrzebną do likwidacji 
lub ograniczenia zagrożenia lub poprawy niewłaściwych warunków bhp. W przy- 
padku trudności w wydzieleniu tej części kosztów, która dotyczy poprawy bezpie- 
czeństwa i higieny pracy, a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsię- 
wzięcia (np. zmiana procesu technologicznego), należy podać całkowity koszt kom- 
pleksowego przedsięwzięcia z odpowiednim omówieniem. 
CZĘŚĆ II 
Zestawienie zbiorcze wybranych efektów i kosztów realizacji planu poprawy 
warunków bezpieczeństwa i higieny pracy 
Liczba osób w stosunku do których planuje się ograniczenie zagrożeń do stopnia 1 
zgodnego z normami: 
w tym narażeni na: 
__— substancje szkodliwe 2 
— pyły zwłókniające 3 
— hałas J 4 
— wibrację 5 
Suma planowanych kosztów realizacji przedsięwzięć ujętych w zakładowych 
planach poprawy warunków bhp (w tys. zł) 6 
w tym: inwestycje i 
Część II wzoru jest zestawieniem zbiorczym danych wykazywanych przez zakład pracy. 
W związku z tym jednostki nadrzędne — zjednoczenia (jednostki równorzędne), ministerstwa (urzędy centralne) 


podają dane sumaryczne. 
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Wzór należy wypełnić analogicznie jak zjednocze- 
nia na podstawie wzorów BHP-2 wypełnianych 
przez podległe jednostki organizacyjne. Nie należy 
uwzględniać przedsięwzięć zawartych w planach mi- 


INSTRUKCJA 


w sprawie sporządzania planów rehabilitacji zawo- 
dowej pracowników ze zmniejszoną sprawnością do 
pracy na rok 1981 i lata 1981—85. 

1. Plan rehabilitacji zawodowej pracowników ze 
zmniejszoną sprawnością do pracy na rok 1981 i lata 
1981—86 jest integralną częścią planu społeczno-go- 
spodarczego. 

2. Podstawowym celem opracowania planu jest 
stworzenie warunków do prowadzenia rehabilitacji 
zawodowej pracowników ze zmniejszoną sprawnoś- 
cią do pracy, którzy ze względu na stan zdrowia wy- 
magają: 

— adaptacji (przystosowania) do pracy na dotych- 
czasowym stanowisku pracy, 

— okresowej lub stałej zmiany dotychczasowej 
pracy, 

— przyuczenia do pracy na nowym stanowisku 
pracy. 

Procesowi temu towarzyszą zabiegi lecznicze, ćwi- 
czenia usprawniające oraz higieniczne i bezpieczne 
warunki pracy. 

3. Rehabilitacja zawodowa odbywa się: 

1) w zakładowych i międzyzakładowych ośrodkach 
rehabilitacji zawodowej, 

2) w zakładach pracy na wyodrębnionych stano- 
wiskach pracy, dostosowanych do potrzeb adaptacji 
lub przyuczenia do określonej pracy. 

4. Zasady prowadzenia rehabilitacji zawodowej 
określają: 

— rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 grud- 
nia 1974 r. w sprawie warunków odbywania rehabi- 
litacji zawodowej uprawniających do zasiłku wy- 
równawczego oraz szczegółowych zasad przyznawa- 
nia tego zasiłku (Dz. U. nr 51 poz. 325), 

— wytyczne nr 19 Ministrów Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych oraz Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
20 listopada 1975 r. w sprawie warunków odbywania 
rehabilitacji zawodowej uprawniających do zasiłku 
wyrównawczego (Dz. Urz. MPPiSS nr 10, poz. 26). 

5. Zakłady pracy, zjednoczenia (jednostki równo- 
rzędne), ministerstwa (urzędy centralne) i urzędy 
wojewódzkie opracowują plan rehabilitacji zawodo- 
wej na rok 1981 i na lata 1981—85 według wzorów 
stanowiących załączniki do instrukcji z ewentualny- 
mi uzupełnieniami określonymi przez właściwą jed- 
nostkę nadrzędną. 

6. W okresie poprzedzającym terminy opracowy- 
wania planów rehabilitacji zawodowej o których 
mowa w ust. 14 i 15 zakłady pracy, zjednoczenia 
(jednostki równorzędne), ministerstwa (urzędy cen- 
tralne) i urzędy wojewódzkie przygotowują propozy- 
cje dla uruchomienia i rozwijania rehabilitacji za- 
wodowej. 

1. Plan rehabilitacji zawodowej opracowywany 
przez zakład pracy powinien zawierać: 

a) podstawowe zamierzenia organizacyjne i tech- 
niczne — w tym inwestycyjne, niezbędne do prowa- 


Mii 
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nisterstw (urzędów centralnych) z wyjątkiem prac 
naukowo-badawczyck, które należy włączyć jeśli nie 
stanowiły one powtórzenia tematów uwzględnionych 
we wzorach BHP-1 i BHP-2 podległych jednostek. 
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dzenia rehabilitacji zawodowej zarówno w już ist- 
niejących, nowo uruchomionych jak i planowanych 
ośrodkach zakładowych, międzyzakładowych oraz na 
wyodrębnionych stanowiskach pracy dla rehabilitacji 
zawodowej w roku 1981 i w latach 1981—85. 

b) organizowanie nowych stanowisk pracy dla re- 
habilitacji zawodowej w formach, o których mowa 
w ust. 3 w 1981 r. i w latach 1981—85 oraz określe- 
nie profilu szkolenia na tych stanowiskach, 

c) opis przewidywanych efektów planowanych 
przedsięwzięć, 

d) określenie terminów realizacji zadań, 

e) określenie przewidywanych kosztów nowych 
ośrodków rehabilitacji zawodowej, obiektów lub za- 
mierzeń realizowanych na ogólnie przyjętych zasa- 
dach i ujętych w odpowiednich częściach planu za- 
kładu na 1981 rok i na lata 1981—85, 

f) określenie komórek organizacyjnych i osób 
powiedzialnych za organizowanie i rozwijanie 
habilitacji. 

8. Zakład pracy opracowuje plan rehabilitacji 
wodowej w oparciu o: 

— potrzeby w zakresie prowadzenia rehabilitacji 
zawodowej, 

— ocenę i wnioski zespołu do spraw rehabilitacji 
zawodowej działającego na podstawie wytycznych nr 
19 Ministrów Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 20 listopada 
OGD m 

— propozycje.o których mowa w ust. 6, 

— przyznane środki i moce wykonawcze, 

— dyrektywy i zalecenia jednostek nadrzędnych. 

Przy opracowywaniu planu rehabilitacji zawodo- 
wej kierownicy zakładów pracy powinni zapewnić 
udział wszystkich jednostek organizacyjnych i spe- 
cjalistów zatrudnionych w zakładzie, których wia- 
domości i umiejętności mogą być wykorzystane przy 
opracowywaniu planu. Uważa się za uzasadnione 
wykorzystanie doświadczeń w tej dziedzinie woje- 
wódzkich wydziałów zdrowia i opieki społecznej oraz 
spółdzielczości inwalidzkiej. 

9. Koszty związane z realizacją przedsięwzięć 
wchodzą w koszty działalności bieżącej i inwestycyj- 
nej zakładu pracy. 

10. Zjednoczenia (jednostki równorzędne), mini- 
sterstwa (urzędy centralne) zarząd centralnych 
związków spółdzielni sporządzają plany rehabilitacji 
zawodowej analogicznie jak zakłady pracy (ust. 5, 
7 1 8) uwzględniając w nich efekty przedsięwzięć 
oraz dane zawarte w planach podległych lub nadzo- 
rowanych jednostek oraz zamierzenia własne (np. po- 
woływanie ośrodków międzyzakładowych) oraz wy- 
tyczne jednostek nadrzędnych i Ministerstwa Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych. 

11. Urzędy wojewódzkie sporządzają plany rehabi- 
litacji zawodowej dotyczące podległych jednostek 
organizacyjnych oraz jednostek nadzorowanych 
objętych planem terenowym. Ponadto w planach 
urzędów wojewódzkich powinny znaleźć się przed- 
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sięwzięcia dotyczące zakładów objętych planem cen- 
tralnym koordynowane przez urząd wojewódzki np.: 
w zakresie tworzenia ośrodków międzyzakładowych 
oraz wykorzystania ośrodków zakładowych dla po- 
trzeb innych zakładów. 


12. Zakłady pracy opracowują plany w porozumie- 
niu z radami zakładowymi. Plany podlegają uchwa- 
leniu przez konferencje samorządu robotniczego w 
trybie określonym dła planów społeczno-gospodar- 
czych. 


13. Plany rehabilitacji zawodowej uzgadniają: 


— zjednoczenia (jednostki równorzędne) i mini- 
sterstwa (urzędy centralne, zarząd centralnych 
związków spółdzielni) — z zarządem głównym właś- 
ciwego związku zawodowego, 

— urzędy wojewódzkie — z właściwą wojewódzką 
radą związków zawodowych. 

14. Plan rehabilitacji zawodowej na 1981 rok prze- 
kazują: 

— zakład pracy wg wzorów Rz-l i Rz-2 do zjed- 
noczenia stanowiących załączniki nr li 2 do in- 
strukcji; 

— zjednoczenie (jednostka równorzędna) wg wzo- 
ru Rz-2 do ministerstwa (urzędu centralnego, zarzą- 
du centralnego związku spółdzielni) w terminach 
obowiązujących dla pozostałych części planu społecz- 
no-gospodarczego, 


= 69m 


Poz. 26 


— ministerstwa (urzędy centralne, zarząd central- 
nych związków spółdzielni) i urzędy wojewódzkie 
przekazują je do Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych i do Komisji Planowania przy Radzie Mi- 
nistrów nie później jak w terminie do 15 marca 
1981 r. 

15. Plan rehabilitacji zawodowej na 1981—85 prze- 
kazują. 

— zakład pracy wg wzoru Rz-l i Rz-3 stanowią- 
cego załącznik nr 3 do instrukcji do zjednoczenia 
(jednostki równorzędnej), 

— zjednoczenie (jednostka równorzędna) wg wzo- 
ru Rz-3 do ministerstwa (urzędu centralnego), za- 
rządu centralnych związków spółdzielni — w termi- 
nach obowiązujących dla pozostałych części planu 
społeczno-gospodarczego, 

— ministerstwa (urzędy centralne), zarząd central- 
nych związków spółdzielni i urzędy wojewódzkie wg 
wzoru Rz-3 do Komisji Planowania przy Radzie 
Ministrów i Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych w terminie do 30 kwietnia 1981 r. 

16. W uzupełnieniu planów na 1981 r. i 
1981—85 

— zjednoczenia (jednostki równorzędne), minister- 
stwa (urząd centralny) zarząd centralnych związków 
spółdzielni podaje dodatkowo informację dotyczącą 
stanowisk pracy lżejszej (chronionej) dla kobiet w 
ciąży. 


lata 


Załącznik nr 1 do instrukcji w 
sprawie sporządzania planów rehabilita- 
cji zawodowej. 


nazwa jednostki organizacyjnej 


Plan przedsięwzięć na rzecz uruchomienia i rozszerzenia rehabilitacji Rz-ł 


zawodowej na 1981 rok 
lata 1981—85 


Przewidywany koszt 


i : y: $ Odpowiedzialny 
y termin realizacji |Kwota] finansowania 
w) 2 3 4 tys 6 


Przykładowe rodzaje przedsięwzięć 
1 | Uruchomienie zakładowego ośrodka rehabilita- 
cji zawodowej (charakterystyka wielkości, wy- 


nia rodzaje prowadzonej działalności, rodzaje 
dominujących schorzeń osób rehabilitowanych, 
określić rodzaj udziału) 


3 | Adaptacja obiektów na rzecz: 


Liczba stanowisk 
pracy ilość pra- 


posażenia, rodzaje prowadzonej działalności | cowników pod- 
oraz rodzaje dominujących schorzeń rehabili- | dawanych jed- 
towanych pracowników w ośrodku) nocześnie reha- 
bilitacji 
2 | Udział w uruchomieniu międzyzakładowego 
ośrodka rehabilitacji zawodowej (lokalizacja | 
ośrodka, charakterystyka wielkości, wyposaże- jak w pkt. 1 


— rozszerzenia warsztatów lub innych po- | Liczba nowych 
mieszczeń do pracy dla osób poddawanych | stanowisk 
rehabilitacji zawodowej, 

— rozszerzenie pomieszczeń socjalnych dła | opis zastosowa- 
osób poddawanych rehabilitacji zawodowej, nia 

— rozszerzenie rehabilitacji leczniczo-uspraw- | opis zastosowa- 
niającej w ramach prowadzonej rehabilita- | nia 


cji zawodowej 
Wyposażenie ośrodka w urządzenia warsztato- 
we (określić rodzaje urządzeń) 
Wyposażenie ośrodka lub ambulatorium w 
sprzęt medyczny i usprawniający przeznaczony 
dla osób poddawanych rehabilitacji zawodowej 


stosowania 
opis zastosowa- 
| nia 


opis sposobu za- 
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6 | Organizowanie wyodrębnionych stanowisk pra- 
cy dla potrzeb rehabilitacji zawodowej (na ja- jak w pkt. 1 
kich wydziałach i jak dostosowane do prowa- 
dzenia na nich rehabilitacji zawodowej) 

7 | Zamierzenia organizacyjne i szkoleniowe (np. , 
przeszkolenie do innego zawodu, przedsięwzię- opis 
cia do zapewnienia ciągłości pracy) 


M 


Załącznik nr 2 do instrukcji w 
sprawie sporządzania planów rehabili- 
tacji zawodowej. 


(nazwa jednostki organizacyjnej) Plan rehabilitacji zawodowej na 1981 rok Rz-2 


Formy rehabilitacji zawodowej 


ośrodki l 
Lp. Opis przedsięwzięć Razem |— wyodrębnio- 
między- ne stanowi- 


zakładowe ska pracy 


zakładowe 


Sporządzają zakłady, zjednoczenia, ministerstwa 


Liczba pracowników ze zmniejszoną sprawnością do 
pracy, którzy powinni być poddani rehabilitacji zawo- | 
dowej w 1980 r. 

2. | Liczba pracowników poddanych rehabilitacji w 1980 
roku x x x 

3. | Liczba pracowników ze zmniejszoną sprawnością do 
pracy, którzy powinni być poddani rehabilitacji w 1981 
roku x x x 


4. | Planowana liczba pracowników do objęcia rehabilitacją 
zawodową w 1981 roku 


5. | Liczba istniejących w 1980 roku stanowisk pracy dosto- 
sowanych do rehabilitacji zawodowej 

6. | Planowana liczba nowych stanowisk pracy dostosowa- 

nych do rehabilitacji zawodowej w 1981 roku 


II. | Sporządzają zjednoczenia, ministerstwa 

7. | Liczba zakładów prowadzących rehabilitację zawodową 
w 1980 r. 

8. | Liczba zakładów planujących wprowadzenie rehabili- 
tacji zawodowej w 1981 roku 

9. | Liczba zakładów które nie prowadzą i nie planują 
wprowadzenia rehabilitacji zawodowej w 1981 roku mi- 


mo istniejących potrzeb | x x x 
10. | Opis — jak w RZ-1 — przedsięwzięć realizowanych bezpośrednio przez zjednoczenia lub ministerstwo 


(np. utworzenie ośrodków międzyzakładowych)*) 


11. | Wykaz istniejących w 1980 roku zakładowych i międzyzakładowych ośrodków rehabilitacji zawodowej 


12. | Wykaz planowanych do uruchomienia w 1981 roku zakładowych i międzyzakładowych ośrodków 
rehabilitacji zawodowej 


13. | Liczba zakładów posiadających oddziały pracy lżejszej dla kobiet w CIĄZY .*E- , liczba stanowisk 
w tych oddziałach ....... i kobiet zatrudnionych na tych stanowiskach w ciągu 1980 roku ....... 


14. | Liczba zakładów planujących uruchomienie oddziałów pracy lżejszej dla kobiet w ciąży w 1981 roku 


15. | Uwagi uzupełniające 


*) ministerstwa wykazują we wzorze zarówno przedsięwzięcia własne jak i zjednoczeń podległych. 


Załącznik nr 3 do instrukcji w 
sprawie sporządzania planów rehabilita- 
cji zawodowej. 


(nazwa jednostki organizacyjnej) 


Plan rehabilitacji zawodowej na lata 1981—85 Rz-3 


A Formy rehabilitacji zawodowej 


Lp. Opis przedsięwzięć Razem] be aa OE 0 44 wyodrębnio- 
między- |7€ stanowiska 
zakładowe | E ETT TE 
1 | F m = | 


1. | Sporządzają zakłady, zjednoczenia, ministerstwa | 
i. | Liczba pracowników ze zmniejszoną sprawnością do 
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1 2 | 4 5 6 
pracy, którzy powinni być poddani rehabilitacji zawo- 
dowej w latach 1981—85 X Xx x 
2. | Planowana liczba pracowników, którzy będą poddani 
rehabilitacji zawodowej w latach 1981—85 
3. | Planowana liczba nowych stanowisk dla rehabilitacji | 
zawodowej na lata 1981-—85 
II. | Sporządzają zjednoczenia i ministerstwa 
4. | Liczba zakładów planujących wprowadzenie rehabili- 
tacji zawodowej w latach 1981—85 
5. | Liczba zakładów, które nie prowadzą i nie planują pro- | 
wadzenia rehabilitacji w latach 1981—85 mimo istnie- | 
jących potrzeb j X x x 
6. | Opis — jak w RZ-1 — przedsięwzięć realizowanych bezpośrednio przez zjednoczenie lub ministerstwo 
(np. utworzenie ośrodków międzyzakładowych)*) 
7. | Wykaz planowanych do uruchomienia w latach 1981—85 zakładowych i międzyzakładowych 
ośrodków rehabilitacji. 
8. | Liczba zakładów planujących uruchomienie w latach 1981-—85 oddziałów pracy lżejszej 
dla kobiet w ciąży 
9. | Uwagi uzupełniające 


*) ministerstwa wykazują we wzorze zarówno przedsięwzięcia własne jak i podległych zjednoczeń. 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ADMINISTRACJI, GOSPODARKI TERENOWEJ I OCHRONY 
ŚRODOWISKA 


z dnia 16 sierpnia 1980 r. 


w sprawie zamiany lokali mieszkalnych. 


(Monitor Polski z dnia 22 sierpnia 1980 r. Nr 19, poz. 93) 


Na podstawie art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwiet- 
nia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14, poz. 84) 
oraz art. 81 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 
139, z 1977 r. Nr 11, poz. 44, z 1978 r. Nr 14, poz. 61 
oraz Nr 31, poz. 130 i z 1980 r. Nr 4, poz. 8) zarządza 
się, co następuje: 


$ 1. 1. Terenowe organy administracji państwowej, 
prowadząc kontrolę wykorzystywania lokali przez 
najemców zgodnie z przepisami o normach zaludnie- 
nia mieszkań, powinny inicjować zamiany lokali, w 
których występuje nadwyżka powierzchni mieszkal- 
nej. 


2. W razie stwierdzenia, że w zajmowanym przez 
najemcę lokalu liczba pokoi jest większa od liczby 
zamieszkałych osób uprawnionych, terenowy organ 
administracji państwowej powinien na wniosek na- 
jemcy lub za jego zgodą zaproponować mu lokal 
wolny albo zgłoszony do zamiany o powierzchni 
przysługującej według norm zaludnienia lub skiero- 


wać go do spółdzielni budownictwa mieszkaniowego 
celem przydzielenia odpowiedniego lokalu spółdziel- 
czego. 


$ 2. W razie zgłoszenia przez najemcę wniosku o 
zamianę dotychczas zajmowanego lokalu na lokal o 
większej powierzchni mieszkalnej, zgodnej z norma- 
mi zaludnienia, w domu stanowiącym własność Pań- 
stwa, gdy różnica powierzchni stanowi co najmniej 
jeden pokój — należy zaproponować nabycie więk- 
szego lokalu mieszkalnego na własność. 


§ 3. 3. Opłaty za uzyskane w wyniku zamiany lo- 
kalu dodatkowe urządzenia techniczne, w które do- 
tychczasowy lokal jest wyposażony, pobiera się w 
wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik 
do zarządzenia. 

4. Przepisów ust. 1—3 nie stosuje się, jeżeli na- 
jemca nabywa na własność lokal uzyskany w wyni- 
ku zamiany. 
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$ 4. 2. Decyzję o rozłożeniu na raty lub obniżeniu 
opłat wydaje terenowy organ administracji państwo- 
wej stopnia podstawowego. 


§ 5. W razie nabywania od Państwa lokalu uzyska- 
nego w wyniku zamiany opłaty uiszczone przez na- 
jemcę przy zamianie podlegają zaliczeniu na poczet 
ceny sprzedaży lokalu bez względu na czas ich wnie- 
sienia. 

$ 6. Terenowy organ administracji państwowej nie 
może podlegającego szczególnemu trybowi najmu lo- 
kalu wolnego przeznaczyć do zamiany z członkiem 
spółdzielni budownictwa mieszkaniowego posiadają- 
cym spółdzielcze prawo do lokalu. 


$ 7. 1. Najemca zamieniający lokal, w którym wy- 
stępuje nadwyżka powierzchni mieszkalnej w postaci 
co najmniej jednego pokoju, na lokal odpowiadający 
normom jest zwolniony z opłat za urządzenia tech- 
niczne. 


2. Najemca, o którym mowa w ust. 1, przekazujący 
lokal terenowemu organowi administracji państwo- 
wej zwolniony jest z obowiązku jego odnowienia; 
koszty odnowienia lokalu oraz transportu rucho- 
mości najemcy do przydzielonego mu lokalu wolne- 
go pokrywane są ze środków terenowego funduszu 
mieszkaniowego. 


§ 8. Opłat za uzyskaną dodatkowo powierzchnię 
mieszkalną i urządzenia techniczne nie pobiera się, 
jeżeli zamiana mieszkań następuje między wstępny- 
mi i zstępnymi lub rodzeństwem i powinowatymi w 
tej samej linii albo stopniu. 


$ 9. Opłaty za dodatkowo uzyskaną powierzchnię 


mieszkalną i urządzenia techniczne podlegają zwro- 
towi w razie: 

1) dokonania ponownej zamiany mieszkania na 
przydzielony przez terenowy organ administracji 
państwowej lokal o mniejszej powierzchni mieszkal- 
nej lub niższej wartości urządzeń technicznych — w 
całości albo w części odpowiadającej różnicy po- 
wierzchni bądź wartości tych urządzeń, 

2) opróżnienia mieszkania i przekazania go właści- 
wemu dysponentowi w wyniku przeniesienia się do 
własnego domu (lokalu) lub uzyskania mieszkania 
spółdzielczego — w całości. 

§ 10. Przepisy $ 9 stosuje się również do opłat 
wniesionych przed wejściem w życie zarządzenia, z 
tym że w razie ponownej zamiany mieszkania na 
mniejsze zwrot opłat za powierzchnię uzyskaną w 
wyniku zamiany następuje w całości lub w części od- 
powiadającej różnicy powierzchni obu lokali. 

$ 11. Stosownie do art. 60 ust. 3 ustawy z dnia 10 
kwietnia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14, 
poz. 84) tracą moc: 

1) rozporządzenie Ministra Gospodarki Komunal- 
nej z dnia 14 sierpnia 1962 r. w sprawie opłat za 
urządzenia uzyskiwane przy zamianie lokali (Dz. U. 
z 1962 r. Nr 52, poz. 257, z 1968 r. Nr 21, poz. 135 
WZ L972 KANT DROZ) 

2) zarządzenie Ministra Gospodarki Komunalnej z 
dnia 18 stycznia 1972 r. w sprawie zamiany lokali 
mieszkalnych (Monitor Polski z 1972 r. Nr 8, poz. 53 
i z 1978 r. Nr 19, poz. 116). 

$ 12. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Administracji, Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska: J. Kępa 


Załącznik do zarządzenia Ministra 
Administracji, Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska z dnia 16 sierpnia 
1980 r. (poz. 93). 


TABELA OPŁAT ŻA URZĄDZENIA TECHNICZNE UZYSKIWANE PRZY ZAMIANIE LOKALI 


Lp. Rodzaj urządzenia Toae 
j opłaty w zł 
1 Instalacja wodociągowa 3.000 
2 | Instalacja kanalizacyjna 4.500 
3 | Sieciowa instalacja gazowa 2.250 
4 | Instalacja centralnego ogrzewania | 6.000 
5 Instalacja centralnie dostarczanej | 
ciepłej wody | 2.500 | 
— Z = Ex | 
6 | Łazienka (bez opłat za urządzenia | 
kąpielowe} 5.000 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ADMINISTRACJI, GOSPODARKI TERENOWEJ 
1 OCHRONY ŚRODOWISKA 


z dnia 29 października 1980 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zamiany lokali mieszkalnych. 


(Monitor Polski z dnia 11 listopada 1980 r. Nr 26, poz. 141) 


Na podstawie art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwiet- 
nia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14, poz. 84) 
oraz art. 81 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 
139, z 1977 r. Nr 11, poz. 44, z 1978 r. Nr 14, poz. 61 
i Nr 31, poz. 130 oraz z 1980 r. Nr 4, poz. 8) zarządza 
się, co następuje: 


$ 1. W zarządzeniu Ministra Administracji, Gospo- 
darki Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 16 
sierpnia 1980 r. w sprawie zamiany lokali mieszkal- 
nych (Monitor Polski Nr 19, poz. 93) wprowadza się 
następujące zmiany: 

l)w$3: 

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„l. Wysokość opłat za powierzchnię mieszkalną 
dodatkowo uzyskaną w wyniku zamiany dotychcza- 
sowego lokalu ustala się według stawek określonych 
w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do zarządzenia. 

2. Od opłat, o których mowa w ust. 1, są zwolnieni 
najemcy uzyskujący dochód miesięczny nie przekra- 
czający 2.400 zł w przeliczeniu na jedną osobę”, 

b) w ust. 3 po wyrazie „załącznik” dodaje się wy- 
razy nr 20, 


c) w ust. 4 wyrazy „ust. 1—3” zastępuje się wyra- 
zamm ust Ea 

2)wS$4: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Opłaty, o których mowa w § 3 ust. 1 i 3, mogą 
być na wniosek najemcy rozłożone na 24 raty mie- 
sięczne”, 

b) po ust. 1 dodaje się nowy ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Wysokość opłat za powierzchnię mieszkalną 
oraz za urządzenia techniczne uzyskane dodatkowo 
w wyniku zamiany lokalu może być obniżona w gra- 
nicach do 50% najemcom, których dochód miesięczny 
nie przekracza 3.600 zł w przeliczeniu na jedną oso- 
be”, 

c) dotychczasowy ust. 2 oznacza się jako ust. 3, 

3) przed dotychczasowym załącznikiem do zarzą- 
dzenia dodaje się nowy załącznik nr 1 w brzmieniu 
ustalonym w załączniku do niniejszego zarządzenia, 

4) dotychczasowy załącznik do zarządzenia staje się 
załącznikiem nr 2. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od dnia 22 sierpnia 1980 r. 


Minister Administracji, Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska: J. Kępa 


Biuletyn CRZZ nr 8—9 


Poz. 28 


Załącznik do zarządzenia Ministra 
Administracji, Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska z dnia 29 paź- 
dziernika 1980 r. (poz. 141). 


Załącznik nr 1. 


TABELA OPŁAT ZA POWIERZCHNIĘ MIESZKALNĄ 
DODATKOWO UZYSKANĄ PRZY ZAMIANIE LOKALI 


Stawki opłat w złotych za 1 m 
powierzchni mieszkalnej 
w budynkach z instalacją wodociągowo- 
kanalizacyjną i elektryczną oraz z nastę- 
pującymi urządzeniami technicznymi: 
Kategoria w budynkach "Ex | 
miasta SĘ wody piecami i 
leżącej ź ; instalacj 
lub ustępu instalacją | gazową albo 
w lokalu centralnego instalacją piecami 
ogrzewania SI 
r i gazową centralnego 
a ogrzewania 
bez gazu 
powyżej 200 tys. 
mieszkańców 1.000 2.000 1.800 1.600 
od 50 do 200 tys. | 
mieszkańców 800 1.800 1.600 1.400 
poniżej 50 tys. 
mieszkańców 600 1.600 1.400 1.200 
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